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Korkma, s6nmoz bu gafaklarda yUzon al sancak;
Sonmeden yurdumun tstnde t0ten on son ocak.
(0 bernim millfimin yildizidir parlayacak;
0 benimir 0 benim miletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gt Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanarimiz sonra helal,
Hakkodir Hakk'a tapan mlfetimin fstlall

Bon azeldon boridl hr yagadim, hr yagarm,
Hangl gl bana 2ineir vuracakmig? Sagarin|
Kikremis sel gibiyim, bendie ¢igner, agarim,
Yirtarm daglari enginlere sijmam tagarim,

Garbin afakint sarmigsa gellk 2l duvar,

Benim iman dolu gods(im gibl serhaddim var,
Ulust, korkma! Nasil oyl bir Imani bogr,
“Medenlyet!"dedigin tek il kalms canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ufratma sakin
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettigi gnler Hakk'n...
Kim bilr elki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!” Diyerek gegme, tani
Din atindaki binlrce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Inclime, yazktr aan;
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz K feda?
§lheda fiskiracak toprag siksan, §Uhadal
Gani, canani bitin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cda.

Ruhumun senden, ah, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin g6gstne namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlarekl sahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim nlemell

O zaman veed o bin socdo edorvarsartagin,
Hor cerihamdan llahi boganip kanli yasim,
Figkinir ruht miicerred gibi yerden na'sim;
(0 2aman ylkselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Ol artik dokiten kanlarimin heps helal!
EDedlyen sana yok, rkima yok lamihlal
Hakkodin, i yagamis bayragimin hlrlyet
Hakkicir, Hakk'a tapan, milotimin fstklall
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SUNUS

Her alanda hizli bir degisim ve gelisim icerisinde olan
diinyamizda; degisime cabuk ayak uyduran,
karsilasabilecegi durumlar1 6nceden tespit ederek; planl bir
bicimde ¢alisan kurumlarin basarili olacaginin bilincindeyiz.
2024-2028 yillarini kapsayacak olan bu stratejik planimizla;
mevcut gii¢cli yonlerimizden ve firsatlardan en iyi sekilde
yararlanarak, kurumumuzun gelismesinde engel olan zayif
yonlerimizi giiclendirmek, tehditleri de birer firsata
dontstiirmek baslica amagclarimizdandir. Egitim
kurumumuzu, sahip oldugumuz milli, manevi ve kiiltiirel
degerlerimizi koruyarak; bolgemizde, ilimizde, iilkemizde ve
diinyada oncii ve lider bir konuma getirebilmek icin
misyonumuz cercevesinde “ Okuloncesi Egitimde “Basat”
olmak” vizyonumuza ulastirmada bir basamak olarak
goriyoruz. Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu Stratejik
Plani'nin hazirlanmasinda ve yuriitilmesinde emegi gecen,
“Biz” ruhunu ilke edinmis tiim c¢alisma arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Mustafa SOYDAN
Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu
Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa SOYDAN Okul Miidiirii | Seda GUNDOGAN Midiir
Yardimcisi
Emre KUNT Okul Aile Cigdem HIZIR Okul Oncesi
Birligi Baskani Ogretmeni
Cemal ARSLAN Yon. Kurulu ipek SOZBILIR KARADEMIR | Okul Oncesi
Uyesi Ogretmeni
Kiraz KUNT Psikolojik Erim GULDEN Okul Oncesi
danigman ve Ogretmeni
Rehberlik
Ogretmeni
Tugba AKSAK Okul Oncesi
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

=

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢ci analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

SAYDE VE MAHMUT TEK ANAOKULU

2008 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan tek kathi dort derslikli bir okul olarak
yaptirilan Goniil Cicegi Anaokulu 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuza 2016
yilinda TEK Ailesinin destekleriyle kat ilavesi yapilmis ve okulumuz genel tadilattan geg¢irilmistir.
Nigde Valiligi ve TEK Ailesi ile yapilan protokol geregi okulumuzun ismi 31/10/2016 tarihinde
Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu olarak degistirilmistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu olarak 2019-2023 yillarim1 kapsayan okulumuz Stratejik
Plan1 Misyon ve misyonumuz dogrultusunda basarili bir sekilde calismalar yiiriitiilmiis, istenilen
oranda amag ve hedeflere ulagilmistir. Olusturulan okul kiltiriimiiz icerisinde istenilen diizeye
gelindigi, veli, 6grenci ve paydaslarimizdan aldigimiz olumlu donttlerde ¢ok iyi bir sekilde
goriilmiistiir. Slogan olarak belirledigimiz “Sevginin Egitimle Birlestigi Yerde Ilk Adim” Milli Egitim
Bakanligimiz Okul Oncesi Egitimi ilke ve amaclarini gerceklestirmede yol haritamiz olmustur.

Stratejik planimizda belirledigimiz giiclii yonlerimizi en etkin sekilde kullanmaya calistik,
zayif yonlerimizi aldigimiz tedbirlerimiz sayesinde hedeflere ulasmada engel teskil etmesine izin
vermedik. Cevresel olanaklarimizi okulumuz amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek icin en iyi
sekilde kullandik. icinde bulundugumuz bilgi caginin gereksinimleri olan yenilikgilik, degisim ve
teknolojiyi kullanmay1 Stratejik Planimizla biitiinlestirip dyle sunduk. Stratejik Planimizda da sik
sik belirttigimiz temel degerlerimizden asla kopmadik, kalite kiiltirii icerisinde kurumumuzun
isleyisine yon verdik. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan stratejik planimizi uyguladik. Disiplin ve c¢alisma becerisini en iist duzeye
cikardik. “Neredeyiz? Nereye gitmek istiyoruz? Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?”
sorularini yanitlama ¢abasini dinamik bir sekilde stirdiirtip sonlandirdik. Degerlendirme stirecinde
ise “Bagarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusunun cevabin aradik. Okul Oncesi
Egitime gii¢ katma ve yenilikci egitim olusturmak i¢in hazirlayip uyguladigimiz stratejik planimizla
okulumuzu proje okulu haline getirerek bircok bagariya imza attik. Ogrencilerimiz, velilerimiz,
idareci, 6gretmen ve personellerimizin memnun kaldig1 bir stratejik plan donemini sona erdirdik.
Hazirladigimiz yeni donem Stratejik planimiza alt yap1 olusturan 2019-2023 Stratejik planimizin
bundan sonra uygulanacak planimiza gli¢ verecegine inanarak yeni bir yola ¢ikiyoruz.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midirligii T.C Anayasasi c¢ercevesinde yurittiigli faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve
sorumluluklart1 MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Miidiirligiimiiz
oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim Ogretim, proje tlretme gibi faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Anayasamizin 42.maddesine goére Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Egitim ve 68retim kurumlarinda sadece egitim, 68retim, arastirma ve inceleme ile
ilgili faaliyetler ytirttilir.

Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin
42.maddesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayil ilk(’jgretim Kanunu, 3797, 4357,
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1702, 5442, 657 sayili Kanunlar ile Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginden
almaktadir.

Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu’nun temel amaglari;

» Cocuklarin, Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve
manevi degerlere bagl,, kendine glivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diirtist, ilkeli,
cagdas dustinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kultiirel cesitlilik icinde
hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gostermek,

» Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak,

» Cocuklarin Tiirk¢e'yi dogru ve giizel konusmalarini saglamak,

» Cocuklara sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve
paylasma gibi davranislari kazandirmak,

» Cocuklara hayal giiclerini, yaratic1 ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve

duygularini anlatabilme davranislarini kazandirmak,

» Cocuklari ilk6gretime hazirlamaktir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

24/12/2003 | 25326 | 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 Mesleki Egitim Kanunu




Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonetmelikler:

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi Adi

Tarih Say1

17/04/2015 | 29329 |Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 | 18090 |Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 | 13999 |Devlet Binalar Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

26/07/2014 | 29072 [Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199 |Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 | 26627 |Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

01/10/1981 | 17475 |Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

03/06/1991 | 20890 |Disiplin Amirleri Yonetmeligi

...

Yayin Ad1

Say1
Tarih

Milli Egitim Bakanlig1 izin Yénergesi

26/08/2014 | 3557646 [Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar
YOnergesi

25/12/2014 | 6928377 |Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlan Standartlar1 Uygulama
'YOnergesi
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Egitim Ogretim

Hizmetlerinde
ortak gorevler,
Temel Egitim

Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Hizmetleri, Temel
Egitim

1739 Sayih
Milli Egitim
Temel Kanunu

657 Sayili
Devlet
Memurlari
Kanunu

5018 Sayili
Kamu Mali
Yonetimi Ve
Kontrol
Kanunu

MEB ilkégretim
ve Okul Oncesi
Egitim
Kurumlari
Yonetmeligi

Sunay Gontl Tiirkan Saadet
Saygan Kardesler-5 Anaokulu
Miudirligi, egitim 6gretim
faaliyetlerini bu kanunu temel
alarak ytiriitmektedir.

Kurumumuz yonetici,
O0gretmen ve personelinin;
hizmet sartlar1 ve nitelikleri,
meslekteki ilerleme ve
ylukselmeleri, 6dev hak ve
yukiimliiliikleri, aylik ve
odenekleri, diger ozliik isleri
bu kanuna gére
diizenlenmektedir.

Kurumumuzun, kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap

Verebilirligi ve mali
saydamligy, tiim mali
islemlerinin
muhasebelestirilmesi ve
raporlamasi bu kanuna gore
diizenlenmektedir.

Personelin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

v Okul Mudiirinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari

v Midir Yardimcis1 Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari

v Ogretmenlerin Gérev,
Yetki ve Sorumluluklari

v Nobet Gorevleri,
v Ogretmenler Kurulu

11

Egitime erisimi tesvik
edecek ve artiracak
calismalarin yapilmasi,

e Midiirliigiimiiziin
hizmet liretme niteligi ve
giicliniin artirilmasi igin
orgltsel yapisinin
gelistirilmesi, kurum
icinde hizmetlerin
etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi,
Yonetici, 6gretmen ve
personelinin; hizmet
sartlari, meslekteki
ilerleme ve yiikselmeleri
haklarinin iyilestirilmesi,
niteliklerinin arttirilmasi,

Egitimin niteliginin
Artirilmasi,

Planli yonetim

Anlayisinin
benimsenmesi,
kaynaklarin etkili
kullanilmas;,

Mesleki calismalar,
toplantilar, gorev ve
yetkilerin belirlenmesi,
komisyon gorevlerinin
tanimlanmasi, evraklarin
diizenli tutulmasi ve
arsivlenmesi




Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Hizmetlersi,

Egitim Ogretim
Hizmetlerinde
ortak gorevler

Milll Egitim
Bakanligina
Bagli Okul ve
Kurumlarin
Yonetici Ve
Ogretmenlerini
n

Norm
Kadrolarina
Iliskin
Yonetmelik
Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-
Aile Birligi
Yonetmeligi

Calismalar,

v Ziimre Ogretmenler
Kurulu Calismalari,

v Meslekle Ilgili Calismalar

Mali Hiikiimler

v/ Okul Katki Pay1
Ucretinin Velilerden
Alinmasi

v Okul Biitgesinin
Hazirlanmasi

v Thale Komisyonu

v Muayene ve Kabul
Komisyonu

v Hizmetin Satin Alinmasi

v Hesap Agilacak Banka ve
Yetki Kullanimi

v Uygulanacak Muhasebe
Sistemi

v Tutulacak Defter, Dosya
ve Formlar

Okulumuzda gorev yapan
yonetici ve 6gretmenlerin
norm kadro islemleri bu
yonetmelige gore
yapilmaktadir.

v Okul-aile
birliklerinin
kurulusu, isleyisi

v Birlik organlarinin
olusturulmasi,
Sec¢im sekilleri

v Sosyal ve kiilttirel
etkinlikler ile
kampanya ve
kurslardan saglanan
maddi katkilar

v Bagislarin kabulg,

12

Norm kadro is ve
islemlerinin dogru tespiti
ve zamaninda yapilmasi,

Okul aile birligi is ve
islemlerinin takibi, okul
aile birliginin
denetlenmesi,




Temel Egitim
Hizmetleri, Egitim
Ogretim
Hizmetlerinde
ortak gorevler

Insan Kaynaklari
Hizmetlersi,

Strateji Gelistirme
Hizmetleri

Ulusal ve Resmi
Bayramlar ile
Mabhalli
Kurtulus
Glinleri Atatirk
Giinleri Ve
Tarihi Glinlerde
Yapilacak
Toren Ve
Kutlamalar
Yonetmeligi

Milli Egitim
Bakanlhig1 izin
Yonergesi

Yonetici ve
Ogretmenlerini
n Ders ve Ek
Ders Saatlerine
lliskin Karar

<

SSENEN

v

harcanmasi ve
denetlenmesine dair
usul ve esaslar bu
yonetmelik
hikiimlerince
yuritilir

Ulusal Bayram
Cumhuriyet
Bayrami

Resmi Bayramlar
Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami
Atatiirk'ii Anma ve
Genglik ve Spor
Bayrami

Zafer Bayrami ile
Mabhalli Kurtulus
Gtlinleri

Atatiirk Glnleri ve
Tarihi Giinlerin
Kutlanmasi

15 Temmuz
Demokrasi ve Milli
Birlik Giinti

Yillik izin

Mazeret Izni
Hastalik ve refakat
izni

Ayliksi1z izin

Okulumuzda gorev yapan
yonetici ve 6gretmenlerin ek
ders islemleri bu karara gore
diizenlenmektedir.

Toren ve kutlamalara
iliskin programlarin
ogrencilerin gelisim
ozellikleri dikkate
alinarak hazirlanmasi,

Izin durumlarina iliskin
takibin yapilmasi,

Ek ders verilip
verilmeyecek durumlara
gore icmallerin
hazirlanmasi, aylik
bordrolarin muhafaza
edilmesi,

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanlhgi Programy,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanhg Yillik Programy,

Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
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11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

UST POLITIKA BELGELERI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

12. Kalkinma Plani ve Egitim Ozal Ihtisas Komisyon Raporu

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikkiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

11 2024-2026 Orta Vadeli Program

12 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

13 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlarn Standartlar1 Uygulama
YoOnergesi

BIWIN |-

—_
Blo|o|(N|oun

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12. Kalkinma Planm Egitim 658 ve 659 Sayili Amacg
Maddeleri ile Politika ve
Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.3, 758.4 Sayih
Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler,

Sosyal Yardimlar ve 773.1 Sayil Tedbir
Maddesi

Yoksullukla Miicadele adaest

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Yesil Dontlistim 1 Tedbir

Dijital Doniisiim 1 Tedbir

14



Orta Vadeli
Program

(2024-2026)

Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarl Biitiinlesik
Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi,

Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2 Sayili Tedbir
Maddeleri

1 Tedbir
2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

| Ilgili Tedbir Maddeleri
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2.5Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil

isleri Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Okul dis1 gezi/go6zlem, tiyatro, sinema

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Diizenlenen yarismalara katilim, okul dis1 kiilttirel gezi
etkinlikleri

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Bakanligimizca diizenlenen, hizmet i¢i egitim
faaliyetleri ve 6gretmenlerimizin katilim sagladigi
egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Hayirsever ve bagisci destekleri ile okulumuz
ihtiyaclarini belirleyerek, okulumuza, sosyal kiiltiirel ve
fiziki desteklerde bulunmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Ders dis1 faaliyetler

Okul ici ve disinda yapilan tiim sosyo kiilttirel
etkinlikler ve dahil olunan projeler
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okul Yoneticileri Bakanlik
Ogretmen Nigde Valiligi
Ogrenci [1 Milli Egitim Mudirligu
Okul Diger Personeli Nigde Belediyesi
Okul Aile Birligi Diger Okullar
Saglik Kuruluslar:

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Mahalle Muhtarlig

Nigde Polis Merkezi Amirligi

Ogrenci Velisi

Sivil toplum kuruluslari

Hayirsever

Okul servisleri

Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda ¢aliganlara yvanelik sosval ve kiltlre| faaliyetlerin yeterince dizenlenir. |_|:| Kopyala

9 yanr

@ Nadiren

@ Bazen

@ Sikliklz

@ Her zaman
Okulumuzda sadece agretmenlerin kullammina tahsis edilmis alan yetersizdir, |_|:| Kopyala
9 yanr

@ Nadiren
@ Bazen

@ Sikliklz
@ Her zaman

|_D Kopyala

Yaneticilerin akulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlannm
caliganlanyla paylasir.

9 yanrt

@ Madiren
@ Bazen

& Sikhkls
@ Her zaman
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Alamimla ilgili gelismeleri takip ederim

9 yanrt

|_|:| Kopyala

& Hadiren
@ Bazen

@ Siklkla

@ Herzaman

Kurumda tUm duyurularin zamaninda yapilir |_I:I Kopyala
9 yanrt

& Hadiren

@ Bazen

@ Siklkla

@ Herzaman
Yoneticilerin yaratici ve venilikgi disdncelerin dretilmesini tegvik eder. |_|:| Kopyala
Q yanrt
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@ Hadiren
@ Bazen

@ Sikhkls
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Veli Anketi Sonuclar

Okuldaki sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler gcocuklarimizin yeteneklerini [D Kopyala
gelistirecek sekilde duzenlenir.
43 yanit

@ Nadiren/ Hicbir zaman

® Szzen

® Sikikia

@ Herzaman
Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir. l_D Kopyala
42 yanit

-

286%

Okul temiz ve bakimhdir.

43 yantt

20

@ Nadiren/ Hicbir zaman
® Eszen

® Sikiikla

@ Herzaman

lD Kopyala

@ Nadiren/ Hicbir zaman
® Bszen

® Sikikia

@ Herzaman



Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir.
43 yanit

Okulumuzun oyun odasi donammiidir.
43 yanit

Sinifta veya oyun bahgesinde arag gereg bulunmakiadir.

43 yanit

21

@ Nadiren/ Hicbir zaman
@® Eszen

® Sikliklz

@ Herzaman

@ Nadiren/ Higbir zaman
@® EBszen

® Sikikia

@ Herzaman

@ Nadiren/ Hicbir zaman
@® Eszen

® Sikliklz

@ Herzaman

LD Kopyala

[D Kopyala

LD Kopyala



Okulda velileri ilgilendiren karariarda gérisum alinir. lD Kopyala

43 yanit

@ Nadiren/ Higbir zaman
@® Bazen

® Sikiklz

@ Herzaman

Odrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, gelisim raporu, 6drenci belgesi vb.) zamaninda ID Kopyala
duzenlenir.

43 yanit

@ Nadiren/ Hicbir zaman

@® Eszen

@ Sikhklz

@® Herzaman
Okul, 6grenci saglik sorunu yasadidinda hassasiyet gosterir. D Kopyala
43 yanit

@ Nadiren/ Higbir zaman
@® Eszen

@ Sikhkla

® Herzaman
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Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulagabilirim LD Kopyala

43 yanit

@ Nadiren/ Hicbir zaman

® Bzzen

® Sikikis

@ Herzaman

8%

Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri yapilir. LD Kopyala
42 yanit

@ Nadiren/ Hicbir zaman

@® Bazen

@ Sikikla

@ Herzaman
Cocuklarimizin gelisim sdreci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme LD Kopyala

toplantilar dizenlenir.
43 yanit

@ Nadiren! Hicbir zaman
® Eszzen

@ Siklkiz

@® Herzaman

8

23



Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulagabilirim ID Kopyala

43 yant

@ Nadiren/ Higbir zaman
® Sszen

® Sikiklz

@ Herzaman

Okulun dgretmenlerine, okul yonetimi aracilidiyla mesaj iletebilirim. Ogretmenlerle ID Kopyala
veli ggrigme ginlerinde gorigebilirim.

43 yanit

@ Nadiren/ Hicbir zaman
@ ESszen

© Siklikia

@ Herzaman

LD Kopyala

Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda ddrenebilirim.
43 yanit

@ Nadiren/ Hicbir zaman
@ ESszen

© Siklikia

@ Herzaman
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Okul ile ilgili dilek, oneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. I_D Kopyala

43 yant

@ Nadiren/ Hicbir zaman

@ EBszen

® Sikiikia

® Herzaman
Okul yoneticilering, 6aretmenlerine ve ¢alisanlarina glvenirim. I_D Kopyala
43 yant

@ Nadiren/ Hicbir zaman

@ EBszen

® Sikikla

@® Herzaman
Odretmeni, cocudumun kisisel dzelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir. I_D Kopyala
43 yant

@ Nadiren/ Hicbir zaman
@ EBszen

® Sikiikla

® Herzaman
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2.7 Okul ici Analiz

2.7.1 Tegkilat Yapisi

MUDUR
Ogretmenler Okul-Aile
Mudar Yrd.
Komisyonlar Kurullar
Bliro Hizmetleri e Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kultip RPD Ogretmeni. Okuléncesi Okuléncesi

Ogretmeni

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi
Ihale Komisyonu

Gorevleri

Okulun ihtiyaclarini ekonomik agidan en uygun
sartlarla karsilayacak isteklinin secimini saglama

Muayene ve Kabul Komisyonu

Idarece uygun goriilen siire igerisinde isin kabulii
icin belirlenen yere giderek ytklenici tarafindan
gerceklestirilen isleri ilgili sartnamenin
maddelerine gore inceler, muayene eder. Kabule
engel bir durum olmadig takdirde isin kabulini
yapar.

BEP Komisyonu

BEP ’in gelistirilmesi uygulanmasi izlenmesi ve
degerlendirilmesi stirecinde bireyin
gereksinimleri dogrultusunda kurum ici
diizenlemeleri yapar.

Degerler Egitimi Komisyonu

Degerler egitimiyle ilgili ¢alismalar1 planlar ve
yuritir. Bunun icin gerekli olan yazili ve gorsel
materyalleri belirler. Sinif ici ve okul bazinda
yuriitiilen c¢alismalar1 izler, rehberlik eder,
degerlendirir.
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Sivil Savunma Ekipleri

Dogal afetlerde ve sabotajlara karsi okulda gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Okul Rehberlik Yiirtitme Komisyonu

Rehberlik hizmetlerinin yiiritilmesinde okulun
her tirli imkanlarin1 kullanilmasina yardimci
olur.

Web Komisyonu

Okulun resmi web sayfasi dlizenlemelerini yapar

Okul Saglig1 Komisyonu Ogrencilerin saglik sorunlarinin tespiti, okul ¢cevre
kosullarinin  iyilestirilmesi  yoniinde gerekli
tedbirleri alir.

Beslenme Komisyonu Okuldaki ogrencilerin saghklh ve dengeli
beslenmeleri icin gereken tedbirleri alir.

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon *
Derslik Sayisi 8 Cok Amacgh Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 8 Bilgisayar *
Laboratuvari
idari Odalarin Alan1 (m2) 15m2 | is Atélyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 2806 | Pansiyon *
m?2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2306 | Kapal Oyun Alam1 | *
m2
Okul Kapali Alan (m2) 2700 | Zeka Oyunlar | *
m2 Odasi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacglh toplam alan | 90 m2 | Yemekhane *
(m?)
Kantin (m2) 0 m2
Tuvalet Sayisi 19
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2.7.2 Insan Kaynaklan

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni - 8
Brans Ogretmeni - -
Rehber Ogretmen - 1
Idari Personel - -
Yardimci Personel - 8
Guvenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilan | 1 18 19

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudura Okulun idaresiyle ilgili isler, okulun mali
durumuyla ilgili isler,

Miudir Yardimcisi Yazigsmalari takip etmek etmek, ek ders ve maas
islemleri, 6zliik islemleri, 68renci isleri,

Ogretmenler Egitim ogretim ile ilgili isler,

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul aidat islerinin takibi, kuliip hesaplarinin
takibi, resmi yazismalar

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizligiyle ilgili isleri yapmak, idarenin
kendisine verecegi isleri yapmak

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Bransi Kadi Erkek Toplam
Hizmet Siireleri n
1-3Yil Okul o6ncesi 0 0 0
0gretmeni
4-6 Yil Okul o6ncesi 0 0 0
O0gretmeni
7-10 Y1l Okul o6ncesi 1 0 1
0gretmeni
7-10 Y1l Rehberlik 1 1
11-15 Y1l Okul Oncesi 4 0 4
O0gretmeni
16-20 Okul 6ncesi 2 0 2
0gretdoemi
20 ve lizeri 1 0 1
Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda
Ogretmen Sayisi Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM [0 1 0 0 1
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
é Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
2 _ Hizmeti Igili Diizenlenen
= a Alan Egitim/Paylasim
g N 18 Toplantis1 vb. Faaliyet
2 v o v o~
= S 5 @ Sayisi
1) (=] T = o ~
() I v 5 M - = o
= Sxg B=d 9 = 2 |52 |3
=) >~ S g oo g E S S oy IS T X o=
S @ 50494 85 g =& S| 2 o » = 55 3 T
X 5 DX g 22X o ¢ o~ I = O £ 0 = = g
[ O ‘nn © E n © O 280 280 [3) _>OD>" 200 :0 L 0
A a0 =AaAA0 O QO wnn | O wm = O o O >~ = >
1 1 0 1 168 9 168 (10 5 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Arac-Gerecgler 2021 2022 2023 ihtiyac
Projeksiyon 2 2 2
Bilgisayar 13 13 13
Yazici 3 3 3
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi i 0 0
Ekipman Odasi * 0 0
Kiitiiphane 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Resim Odasi i L 1
Miizik Odas1 * 0 1
Cok Amagh Salon 1 0
Spor Salonu i 0 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 400.000,00 |500.000,00(600.000,00{700.000,00{800.000,00

Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger

TOPLAM 400.000,00 |500.000,00(600.000,00{700.000,00{800.000,00

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2023 326.820,00 TL 300.012,86 TL
2024 173.649,92 TL 141.305,12 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
CALISKAN SEVGI
ARILAR 10 12 22 KELEBEKLERI 8 ? 17
e . SEVIMLI
UGURBOCEKLERI 13 9 22 AFACANLAR 12 15 27
SEVIMLI
YUNUSLAR 12 12 24 YILDIZLAR 8 9 17
KIR CICEKLERI 12 10 22 PAPATYALAR 9 9 18
TOPLAM 84 85 169
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. Mudirligiimiizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar:
icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagl potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢cevre degiskenleri

Yasama organinca her konuya iliskin
diizenlemeler (kanunlar) ¢ikarilmaktadir.
Bu kanunlarin uygulanmasi amaciyla da
ylritme organinca ve kamu idarecilerince
alt  duzenleyici  islemler  (tiiziikler,
yonetmelikler, tebligler

vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin
bu islemlere kars1 yargi yolu da agiktir.
Yasama, yiiriitme ve yargl alaninda
kullanilan gorev ve yetkiler genel olarak
anayasa da diizenlenmektedir.

Vergi politikalar agisindan irdeledigimizde
vergi, resim, har¢ vb ytktumliliikler yasaya
gore kanunla belirlenir. Yirtrliliikte ki
gercek ve tiizel kisilerin kanunlar uyarinca
gelirlerinden ve bazi hukuki islemlerden
belli oranlarda vergi alinmaktadir. So6z
konusu vergilerin kimler tarafindan hangi
sartlara gore hangi oranlarda alinacagi
kanunlarda agikc¢a belirtilmektedir.

Okulumuzun kayit bélgeleri Gilindogdu Mahallesi
olup veli profili acisindan degerlendirdigimizde
orta-alt diizeyde bir sosyo-ekonomik diizeye sahip
olduklar1 gézlenmistir. Aylik aidatlar toplandig1 i¢in
bagis ve yardim alinmamaktadir. Velilerimiz okula

katkilar1 konusunda herhangi bir giicliikle
karsilasilmamaktadir.
Toplanan aidatlar 6grencilerimizin  personel,

temizlik ve yemek giderlerinde kullanilmaktadir.
Ayrica kurumumuzda 1 tane iskur, 4 tane SSK'l
sozlesmeli personel,1 tane de SSK’'l1 s6zlesmeli biiro
personelimiz calismaktadir. Bu personelin sigorta
ve vergi giderleri kurumumuzca karsilanmaktadir.
Bunlarin disinda kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukca
mal ve hizmet alim1 yapilmaktadir
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Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI
Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri; Ogrencinin

durumu, devamsizligi ile ilgili yakindan
ilgilenmelerini,

Cocuklarmin kilik kiyafet ve temizligi konusunda
gerekli tedbirleri almalarini, Okula giris ve

cikislarda kurallara uymalarini,

Okul Aile Birligi'ne katkida bulunmada daha faal
olmalari,

Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmelerini
beklemektedirler.

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri
Nobet gorevlerini saglikli bir sekilde ytriitmelerini,

Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler.
Yaptigimiz okul g¢alisanlari memnuniyeti anketi

sonuglarina gore 6gretmenlerin birbirleriyle nitelikli,
icten, beraberlik ve dayanismaya dayali bir iletisime
sahip olduklar tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Okul Idaresinden Beklentileri
Yaptigimiz okul ¢alisanlart memnuniyeti anketi
sonuglarina gore; yoneticilerin personeli
degerlendirmede adil ve tarafsiz oldugu

diistincesinin tam oldugu belirlenmistir.

Yoneticilerin degerlendirme yaparken kullandig:
kriterlerin duyurulmasi konusunda %1 lik bir kesim
orta diizeyde olarak degerlendirmistir.

Okulun ¢alisanlarinin vizyon, misyon, degerler,

temel politika ve stratejilerini bilme ve benimseme
orani tam bulunmustur.

Okul calisanlarina saglanan moral ve motivasyon tam
bulunmustur.

Calisanlarca okulda bulunan arag, gere¢ ve donanim
yeterli bulunmustur. Sadece 68retmenler i¢in ayrica
bir alan eksikligi bahse konu olmustur.
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Okulumuzun sosyo ekonomik durumunun
orta diizeyde olmasi nedeniyle teknolojik
imkanlardan kolayca yararlanabilmektedir.
Kurumumuzda biitiin siniflarimizda
bilgisayar, monitér olarak kullanilabilen
provizyonlar bulunmaktadir.

Binamizdaki tiim smif ve odalarda internet
erisimi vardir. 5 Adet fotokopi ve yazici
bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki  biitiin  idari  islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup Il ve
llge Milli egitim miidiirliikleri ile iletisim DYS
sistemi ilizerinden yapilmaktadir.



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/midirligi kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giclii ve Zayif Yonler
i¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler e Siiflarda yeterli 68renme merkezlerinin ve donanim
malzemelerinin olmasi.

Calisanlar e Iidare, Ogretmen ve calisanlarin istekli ve azimli olmasi.

e Egitim kadrosunun kendi alaninda egitim almis olmasi.
e Okulumuzda yeterli sayida personelin ¢alismasi

Bina ve Yerleske e Okulun merkezi bir bélgede olmasi

gidermede yeterli olmasi.
Okulumuzun yalitimli olmasi

Donanim e Arag-gere¢ ve donanim tam olmasi.
e Gilivenlik kamera sisteminin olmasi
e Her 6gretmene ait bilgisayar olmasi
e Her derslikte projeksiyon bulunmasi
Biitce e Okul Aile Birligi, aidat, bagis ve yardimlarin okulun
ihtiyaclarini gidermede yeterli olmasi .
e Velilerimizin ¢ogunlugunun devlet memuru olmasi nedeniyle
O0demeleri diizenli yapiyor olmasi,
e Giicli Yonler Devami-
Yonetim Suirecleri e Okulumuzun Bagimsiz bir Miidiirliik olmasi
e Okul-Aile birligi ve Okul yonetimi dayanismasi.
Okulumuzda yapilan Proje ¢alismalart.
iletisim Siirecleri e Idare, Ogretmen ve personel arasinda isbirligi ve dayanisma

olmasi.
e Yardima personellerin uyumlu ve verimli ¢calismasi.
e Isboliimlerinin bir cizelge halinde hazirlanip, bunun
uygulanmasinin saglanmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin yaslarindan dolay1 bagisiklik sistemlerinin zayif
olmasi ve bulasici hastaliklarin artmasi sebebiyle devamsiz
oranlarinda artis olmasi

e (Cocuklarin Gelisim diizeylerinin istenen diizeyde olmamasi
e Ozel egitim alan ¢ocuklarin sayilarinin her gegen yil artmasi

Calisanlar e (Calisanlarin maddi kazanglarinin hayat kosullarini iyilestirmede
yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske e Binanin kullanissiz olmasi

Donanim ¢ Sinif alanlarinin 68renci sayilarina gore yetersiz olmasi

Biitce e Biitcenin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Veli toplantilarina katimin c¢aligsan velilerin fazla olmasindan
dolay1 katilimin yeterli sayiya ulasamamasi

iletisim Siirecleri

Velilerin ¢alisiyor olmasi nedeniyle istendiginde okula

gelmelerinin saglanamamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik

MEB’nin “Plan dénemi sonuna kadar okul dncesi egitimi
cesitlendirmek ve bu alanda toplumsal farkindalig1 artirmak”
hedefi,

Milli Egitim Bakanliginin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi.
Kamu hizmet standartlarini belirlenmis olmasi

Hizmet satin aliminin okullar tarafindan yapilabilir olmasi.

Veliler

Velilerin egitim 6gretim ¢alismalarina istendigi zaman destek
olmasi
Okul-Aile isbirligine gerekli hassasiyeti gostermeleri

Ekonomik

Ailelerin okul 6ncesi egitim icin kaynak ayirmasi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis,

Velilerin ¢ogunlugunun devlet memuru olmasindan dolay1 okula
yatirilan licretlerin zamaninda yatirilmasi

Sosyolojik

Belediyelerle iligkilerimizin iyi olmasi

Okulun resmi kurumlara yakin olmasi ve bu kurumlarla iyi
iligkiler icinde bulunmasi.

Okul 6ncesine yogun talep olmas;,
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Tehditler

Kiiltiirel olanaklara ve bilgiye ulasmada kolaylik,

Okulun merkezi konumu nedeniyle kiiltiirel ve sosyal olanaklara
ulasilabilir olmasi.

Okulun toplumdaki imaj1 ve koklii gegmisi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayginlasmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim
olanaklar

Internet kullanimu ile iletisim ve paylasim olanaklarinin artmass,
Sanal ortamda 6grenme i¢in gerekli teknolojik altyapinin iilke
geneline yayillmasi ve tamamlanmasinin Vizyon 2023 belgesine
alinmis olmasi.

Tim 6gretmen ve egiticilerin kendi ihtiyaci olan materyalleri
gelistirebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip hale getirilmesinin
Vizyon 2023 belgesine alinmis olmasi.

Okulumuzda giivenlik sistemlerinin tam ve ¢alisiyor olmasi

Kamu etik yonetmeliginin yayinlanmis olmasi,

Zengin ve uyarici bir ¢evreye sahip olmamiz
Gida ve ¢evrenin 6neminin giderek artmasi,

Atiklarin toplanmasi konusunda ¢evre bilincinin olugmasi,

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla egitim
kurumlarinda kalite glivence sistemi kurulmasi yasal
mevzuatlarda yer almasina ragmen heniiz yeterli diizeye
getirilmemis olmasi.

MEB Stratejik planinda yer almasina ragmen performans
Olgciimiine dayal bir model gelistirilmemis olmasi.

Yonetici atama yonetmeliginin ¢ok sik degismesi ve
uygulamalarin sik sik iptal edilmesi,

Program degisikliklerinin yeterli diizeyde uygulamamasi.

Is degistirmelerin ve isten ayrilmalarin artmasi,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kuiresellesme ve rekabetin gittikce arttig
ekonomi,

Isgiiciinde yari-zamanl isgiicii oranin artmasi
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Degisik yerlerden 68rencilerin gelmesi(kiiltiirel farklilik).

Siddet icerikli ve c¢ocuklara koti ornek olusturacak
programlarin medyada fazla yer almasi

Pargalanmuis ailelerin sayisinin giderek artmasi,

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni
yogunlasma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi,
Beslenme aligkanliklarinin degismesi

Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi.
Telekom’a ait vericilerin okula ¢ok yakin olmasi.

Bazi velilerin ilgisizligi
Parcalanmis aileler(Ayr1 anne babalarin fazla olmasi)

Geleneksel c¢alisma tarzini siirdiirme egilimi nedeni ile
teknolojinin kullanilmasindaki yetersizlik.
Bilgi teknolojisinin amacina uygun kullanilmamasi

Mevzuatin sik sik degismesi.

Cevreye ve insan sagligina zarar veren {riin sayisi ve
cesidindeki artis,

Dogal cevreden uzak kentsel yasam,

Carpik kentlesme nedeni ile tarim alanlarinin yok edilmesi,

Carpik kentlesme nedeni ile dogal dengenin bozulmasi buna
dayali olarak sel felaketlerinin artmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyag¢larin Belirlenmesi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitim ve Ogretimde Kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kultirt, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM | EGITiM VE OGRETIMDE | KURUMSAL KAPASITE

VE KATILIM KALITE

Okullasma Orani Ogrenci gelisim | Kurumsal Iletisim
alanlarinin st seviyelere
¢ikarilmasi

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon iIkégretime hazirlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon
Anaokulumuz, ¢ocuklarimizin egitim hayatlarina saglam bir temel atarak, her birini kendi
potansiyeli dogrultusunda yonlendirmeyi ve desteklemeyi amaclar. Ogrencilerimize
bireysel 6zelliklerini kesfetme ve ifade etme firsati taniyan bir egitim sunarak, onlari
empati, saygl ve isbirligi degerleriyle donatarak topluma deger katan bireyler olmalarim
saglamay1 hedefler.

3.2 Vizyon

Gelecegimizin teminati olan c¢ocuklarimiza kucak agan bir egitim yuvasi olarak,
anaokulumuz, her bir ¢ocugun benzersiz yeteneklerini kesfetmeleri, yaraticiliklarini
gelistirmeleri ve diinya ile uyumlu bir sekilde biiytimeleri i¢in giivenli, sevgi dolu bir ortam
hedefler.
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3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ:
o Firsat Esitligi
o Din, Ahlak ve Degerlere Baghhk
o Paylasimci olmak
o Egitimde firsat esitligi
o Vatanseverlik
o Vatanseverlik
. Sorumluluk
° Giiven
. Hukuk ve Adalet
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

Gelecege bakis boliminin devami ve tamamlayicisi

olarak bu bolimde,

Mudirligimiz vizyonuna ulasmak igin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyacglar
cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagh performans gostergeleri
ile stratejiler gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin
onlemler belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit

edilmistir.

Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda
ayrintili sekilde yer almaktadir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

cocuk sayis1

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** 2024 | 2025 12026 | 20272028 SiIkhig1 | Sikhg:

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir

sonrakiyil ilkokula baslayacak | o, %100 | %100 | %100 | %100 [%100(%100| 6Ay |vilda 1 kez

olan ¢ocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tim dersliklerin %30 %80 %85 | %90 | %95 [%100(%100| 6Ay |vilda 1 kez

doluluk orani (%)

PG 1.1.3 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul dncesi %30 100 50 50 50 100 | 100 6 Ay [Yilda 1 kez

Koordinator Birim

Okul Kurum Idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Mahalle Muhtari, Halk Saghg:

Ailelerin okul dncesi egitime olumsuz bakis agisi

Riskler Okul 6ncesi ¢cagdaki ¢ocuklarin ikametgahlarina ulasim zorlugu
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere,
tlim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek
Stratejiler okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn
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bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tim derslikler tam kapasite

kullanilacaktir.

S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

Okul 6ncesi 5 yas gurubunda okullasma oraninin %100 olmasi fakat 4 yas ve 3
yas 6grenci guruplarinda bu durumun % olarak daha diisiik seviyelerde

bulunmasi.

Ihtiyaglar

Mahalle muhtarlari ile isbirligi yapmak
Bolgedeki saglik ocagiyla isbirligi halinde bulunmak

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2

Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.1.2 Egitim oOgretim yili
stresince acik hava etkinligi
yapilan egitim giinii orani (%)

%25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay

PG 1.1.3 Egitsel degerlendirme
hakkinda
yapilan

ve tanilama
bilgilendirme

sayi1sl

veli

%25 %20 %20 | %25 | %25 | %30 | %40 6 Ay

PG 1.1.4 Egitsel degerlendirme
hakkinda
yapilan

ve tanilama
bilgilendirme

ogretmen orani (%)

%25 %80 %80 | %85 | %85 | %90 | %100 | 6 Ay

PG 1.1.5 Okul
geleneksel oyunlara
sekilde
orani (%)

bahgeleri
uygun

diuzenlenen kurum

%25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Kurum idaresi, Ziimre Bagkanlar1

Is birligi Yapilacak Birimler
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Yilda 1 kez

Yilda 1 kez

Yilda 1 kez

Yilda 1 kez




RAM'’ a yonlendirme yapilacak olan 6grenci velilerin durumu kabullenme zorlugu
Riskler
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine
her cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik
hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun
Stratejiler sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler Yonlendirme yapilacak olan 6grencilerin velilerinin 68rencinin i¢inde bulundugu
durumu kabullenmekte zorluk ¢ekmekte olmalari
ihtiyaglar RAM ve Diger okullardaki rehber 6gretmenler ile iletisime gecilerek egitimlerin
verilmesi.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amacg 1 A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arthrmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 | Sikhgi
PG 1.1.1 Okulda/kurumda %25 5 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG 1.1.2 Agilan ana sinifi derslik| %25 1 0 0 0 0 1 6 Ay Yillik
sayi1sl
PG 1.1.3 Okulda diizenleme %25 2 0 0 0 1 1 6 Ay Yillik
yapilan acik hava oyun alani
sayl1sl
PG 1.1.4 lyilestirme vyapilan| %25 4 0 1 1 1 1 6 Ay Yillik
kiitiphane sayisi

Koordinator Birim Okul Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Il MEM, Okul Aile Birligi
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Riskler

Fiziki alanlarin iyilestirilmesinde yasanan biitce yetersizligi

Stratejiler

yapilacaktr.

yapilacaktir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi,
farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek
zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

Di1s paydas tarafindan gelebilecek olan yardimlarin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

Paydaslar iletisim halinde olunup maddi kaynak bulunmasi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 1 A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve givenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapo
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027| 2028 Sikhgn | r
Sikhig
1
PG 1.2.2 Teknoloji
bagimliligiyla micadele ile ilgili Yilda 1
0,
konularda egitim alan 7l 8 2 2 2 2 v iy Kez
Ogretmen sayisi
PG 1.2.6 Hijyen, gida giivenligi,
bulagici  hastaliklar ile ilgili Yilda 1
0,
konularda egitim alan 2l 2 ! ! ! ! ! 227 Kez
0gretmen sayisi
PG 1.2.7 Hijyen, gida givenligi,
bulagici  hastaliklar ile ilgili Yilda 1
0,
konularda egitim alan destek 2l d 4 ] 4 v v L2 Kez

egitim personeli sayisi
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PG 1.2.8 Sivil savunma

egitimlerine katilan 6gretmen %20 9 9 9 9 9 6 Ay Yllida !
sayisl N
PG 1.2.9 Afet ve acil durum

. Yilda 1
tatbikat sayisi %20 2 2 2 2 2 6 Ay Kez

Koordinator Birim

Okul Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Kizilay, itfaiye, MEM s Giivenligi B6liimii, RAM

Riskler

. Egitimleri verecek personele ulasim zorlugu
. Tatbikatlar1 gerceklestirirken yeterli malzeme eksikligi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde
O0gretmen, 6grenci ve velilere farkindahk egitimleri
verilecektir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gtincel
tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

Egitimlere yeterince katilim olmadigi tespit edilmistir.

ihtiyaglar

Egitimler icin 6@retmenlerin giincel olaylar karsisinda kendilerini yetistirmesi

saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 2 A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef 2.2.1 H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklhigi | Sikhig:

PG 1.1.2 Hizmet i¢i egitim %20 2 2 2 2 2 2 | 6Ay |Yilda1Kez
alan yonetici sayisi
PG 1.1.3 Yuz yuze hizmet ici %20 7 3 3 2 2 4 6Ay |YildalKez
egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.1.5 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen %20 7 7 7 7 7 7 6 Ay |Yilda 1 Kez
sayl1sl
PG 1.1.8 Ogretmenlere yonelik |, ), 7 2 2 2 2 2 6 Ay |Yilda 1 Kez
diizenlenen egitim sayisi
PG 1.1.9 Yoneticilere yonelik %20 2 2 2 2 2 2 6Ay |Yilda 1 Kez
dizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul Kurum Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, MEM Hizmet ici Egitim Birimi

Hizmet i¢i egitim i¢in personelin zaman problemi ve isteksizlik yasamasi

Riskler
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
. tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler . T .
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dlizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000
Tespitler Hizmet i¢i egitim alan personel sayisinin az oldugu tespit edilmistir.
Personeli hizmet i¢i egitime tesvik etmek.
ihtiyaglar
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu’un hedeflerine nasil ulasilacagini
gosteren kararlar biitiiniinden olusmaktadir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri
etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mumkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik
belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla
bes tanesine planda yer verilmistir. Stratejiler olusturulurken okulumuz, kaynaklar:1 ve

farkli alanlardaki yetkinligi goz 6ntinde bulundurulmustur.

4.2. Maliyetlendirme
Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plan’inin

maliyetlendirilmesi, stratejik amagc, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitce arsindaki baglanti giiclendirilmis, ayrintih
faaliyet goz oniinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir.
Tahmini maliyetlendirme biitge olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde
kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu temel amagtan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari g6z Onilinde
bulundurularak ve ilgili birimlerin katilimlar1 saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 Stratejik Plan hedef ve stratejilere iliskin
harcamalarin artis oranlari baz alinmistir.

Genel Biitce ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is
birligi katkilari, sosyal yardimlagsma ve sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri
gibi biitce dis1 kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef
maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilik, belediyeler, STK'ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi
katkilari, sosyal yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu Miudurligi 2024-2028 Stratejik
Planr'nda yer alan amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda belirtilen bes yillik stireg
icin tahmini 310.000TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.
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2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Ama¢1 |40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 60.000 220.000

Hedef 1.1 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 200.000

Hedef1.2 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 20.000
Amac2 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 20.000
Hedef2.1 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 20.000
Ama¢3 | 5.000 | 5.000 | 10.000 | 20.000 | 30.000 70.000
Hedef3.1 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 20.000
Hedef3.2 | 5.000 | 5.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000 50.000
ngel_
Yonetim 50.000 | 50.000 | 60.000 | 80.000 {100.000 340.000
Giderleri

TOPLAM 166.000|166.000 | 186.000|221.000 | 271.000 960.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge mill{ egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Okullarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

6. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani1 uyarinca
yuriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu Kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce her hedef i¢cin bir calisma/iyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu Kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

4 Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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T.C
NiGDE VALILIGI
Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu Okulu Midiirligii

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani,
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Midirligimizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler cercevesinde
Midirligimiz birimlerinin katkilariyla katilima yontemlerle hazirlanan Sayde ve
Mahmut Tek Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmigttr.

Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu Okulu Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi SOYADI Unvam imza
1 | Mustafa SOYDAN Okul Miidiirii AN ,&}%/@\

2 | Kiraz KUNT Ogretmen

3 | Tugba AKSAK Ogretmen

4 | Emre KUNT Okul Aile Birligi Baskam M /
5 | Cemal ARSLAN Okaul Aile Birligi Uyesi ////'/“//
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